KARTA OPISU PRZEDMIOTU - SYLABUS

Nazwa przedmiotu
Organizacja szkolen i zarzadzanie zespotami pracowniczymi

Przedmiot

Kierunek studiow Rok/semestr

Inzynieria Bezpieczenstwa 4/7

Studia w zakresie (specjalnosg) Profil studiow
ogdlnoakademicki

Poziom studiow Jezyk oferowanego przedmiotu

pierwszego stopnia polski

Forma studiow Wymagalnosc

stacjonarne obligatoryjny

Liczba godzin

Wyktad Laboratoria Inne (np. online)

Cwiczenia Projekty/seminaria
15

Liczba punktow ECTS

2

Wyktadowcy

Odpowiedzialny za przedmiot/wyktadowca: Odpowiedzialny za przedmiot/wyktadowca:
dr inz. Matgorzata Spychata

e-mail: malgorzata.spychala@put.poznan.pl
Woydziat Inzynierii Zarzadzania

ul. J. Rychlewskiego 2, 60-965 Poznan

Wymagania wstepne
Wiedza: Student zna podstawowe pojecia zwigzanie z pracg w zespole.



Umiejetnosci: Student posiada umiejetnos¢ dostrzegania, kojarzenia i interpretowania zjawisk
zachodzacych podczas pracy w zespole.

Kompetencje spoteczne: Student jest Swiadomy znaczenia pracy zespotowej w zyciu zawodowym i
prywatnym.

Cel przedmiotu

Celem jest rozwijanie przez studentdw umiejetnosci zarzadzania zespotem pracowniczym: powotywanie
zespotu, motywowanie cztonkdéw zespotu, organizowanie szkolen, przydzielanie zadan, kontrolowanie
pracy zespotu; zapoznanie studentdw z problematyka organizowania szkolen.

Przedmiotowe efekty uczenia sie

Wiedza

1. Student zna zagadnienia z zakresu zarzadzania i organizacji oraz marketingu i logistyki w kontekscie
inzynierii bezpieczenstwa [K1_WO08].

2. Student zna fundamentalne dylematy wspdétczesnej cywilizacji i trendy rozwoju oraz najlepsze praktyki
w zakresie inzynierii bezpieczenstwa [K1_W10].

Umiejetnosci
1. Student potrafi wtasciwie dobierac¢ zrdédta oraz informacje z nich pochodzgce dokonywanie oceny,
krytycznej analizy i syntezy tych informacji [K1_UO1].

2. Student potrafi zastosowac rézne techniki w celu porozumiewania sie w srodowisku zawodowym oraz
w innych srodowiskach [K1_U02].

3. Student potrafi bra¢ udziat w debacie, zaprezentowac za pomoca witasciwie dobranych srodkéw
problem mieszczacy sie w ramach inzynierii bezpieczenstwa [K1_UQ9].

Kompetencje spoteczne
1. Student potrafi inicjowac dziatania zwigzane z formutowaniem i przekazywaniem informacji oraz
wspotdziataniem w spoteczenstwie w obszarze inzynierii bezpieczenstwa [K1_KO05].

2. Student ma $wiadomos$é zachowania w sposdb profesjonalny, przestrzegania zasad etyki zawodowe; i
poszanowania réznorodnosci pogladéw i kultur [K1_KO06].

3. Student ma $wiadomos¢ odpowiedzialnosci za prace wtasng oraz gotowos¢ podporzadkowania sie
zasadom pracy w zespole i ponoszenia odpowiedzialnosci za wspdlnie realizowane zadania [K1_KO07].

Metody weryfikacji efektow uczenia sie i kryteria oceny

Efekty uczenia sie przedstawione wyzej weryfikowane sg w nastepujgcy sposob:

- praca w grupach na kazdych ¢wiczeniach (metody burzy mézgdéw, metaplanu)- 30% udziatu w ocenie
koncowe;j

- case study w grupach (przygotowanie materiatdw szkoleniowych) - 30% udziatu w ocenie koricowej

- przeprowadzenie szkolenia - prezentacja - 40 % udziatu w ocenie koncowej



Prog zaliczeniowy: 50 %
< 50%; 60% 2- dst.,

< 60%; 70%> dst plus,
<70%, 85%> db,

<85%, 91> db plus,
<92%, 100%z= bdb.
Tresci programowe

Wprowadzenie do problematyki zarzadzania zasobami ludzkimi, etapy zarzagdzania zespotem
pracowniczym.

Powotywanie zespotdéw pracowniczych — rekrutacja i selekcja cztonkéw zespotu; Role w zespole —
charakterystyka rol.

Konflikty w zespole, strategie rozwiazywania konfliktéw w zespotach pracowniczych.
Rozwdj i doskonalenie pracownikéw w zespotach. Metody doskonalenia pracownikéw.

Szkolenia w organizacji - metodyka szkolen, zakres i cele szkoler w organizacji, przyktady programow
szkolen, cechy oséb szkolgcych.

Organizowanie szkolen w organizacji - nowoczesne metody szkolen; techniki szkolenia w miejscu pracy,
szkolenia na stanowisku pracy.

Efektywnos¢ szkolen pracowniczych.

Systemy motywowania pracownikéw w zespole. Jak skutecznie motywowacé — wskazowki praktyczne.
Style kierowania zespotami pracowniczymi. Kierowanie zespotem projektowym — teoria i praktyka.
Btedy w zarzadzaniu zespotami pracowniczymi.

Metody dydaktyczne

prezentacja multimedialna, analiza przypadkdéw, praca w grupach, metaplan, burza mdzgow
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Bilans nakfadu pracy przecietnego studenta

Godzin ECTS
taczny naktad pracy 50 2,0
Zajecia wymagajgce bezposredniego kontaktu z nauczycielem 15 1,0
Praca wtasna studenta (studia literaturowe, przygotowanie do 35 1,0
éwiczen)?

! niepotrzebne skreéli¢ lub dopisa¢ inne czynnosci



